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RAPPORT ANNUEL 2022 APPLICATION DU
REGLEMENT SUR LA GESTION
CONTRACTUELLE

1. PREAMBULE

Le 10 mai 2019, la Municipalité a adopté le Reéglement 204 sur la gestion
contractuelle de la Municipalité de Sainte-Madeleine-de-la-Riviére-Madeleine.

Ce réglement est disponible sur le site intemet de la Municipalité au

www.stemadeleine.ca, sous l'onglet Vie Citoyenne/Réglements/Gestion
contractuelle.

Conformémental'article 938.1.2du Code municipal du Québec, aumoinsunefois
I'an, la municipalité doit déposer, lors d’'une séance du conseil, un rapport
concernant I'application de cereglement.

2. MODIFICATIONS AU REGLEMENT SUR LA GESTION CONTRACTUELLE
Aucune modification n’a été apportée au Réglement en 2022.

3. ADJUDICATION DES CONTRATS
Aucun changement apporté en 2022,

La Municipalité peut conclure des contrats selon les trois principaux modes de
sollicitation possibles : le contrat conclu de gré a gré avec ou sans mise en
concurrence, le contrat conclu ala suited'unappel d'offres surinvitationoule
contratconclualasuited’'unappel d'offres public (SEAQ).

Pour déterminer le mode de sollicitation & utiliser, la Municipalité tient compte
de la nature du contrat qu’elle souhaite conclure, I'estimation de la dépense,
les délais d'exécution, les fournisseurs locaux susceptibles de satisfaire aux
exigences du contrat, ainsi que les dispositions &gislatives et réglementaires
applicables.

La municipalité déploie tous les efforts nécessaires pour favoriser une plus
grande participation au marché des contrats municipaux.

Comme requis par la Loi, la Municipalité tient a jour sur son site Internet, la
liste de contrats qu'elle conclut et qui comportent une dépense d'au moins
25 000 $.

Egalement, comme requis par la Loi, la Municipalité publie une liste de tous
les contrats comportant une dépense de plus de 2 000 $ passés au cours du
dernier exercice financier complet avec un méme cocontractant lorsque
I'ensemble de ces contrats comporte une depense totale qui dépasse 25 000 $.

Vous pouvez consulter ces listes sur le site Internet de la Municipalité a
www. stemadeleine.ca, sous 'onglet vie municipale.




3.1 SOMMAIRE DES CONTRATS OCTROYES DONT LE MONTANT EST

SUPERIEUR A 25 000 $

Desroches groupe pétrolier 26 750.18%
Electropage 32 000.45%
FQM assurances 28 020.63%
Ganex 81 697.895
IPL North America inc. 27 273.72%
Rénovation CM inc. 47 373.385

4. MEILLEURES PRATIQUES DE GESTION CONTRACTUELLE

De bonnes pratiques en matiére de gestion contractuelle sont en place au sein
de la Municipalité, tels que ;

* les intervenants en matiére de gestion contractuelle participent
réguliérement a des activités de formation;

* Les soumissions regues sont vérifiées et analysées quant a leur conformité.
Les soumissions jugées non conformes sont documentées et selon la nature
des non- conformités, peuvent étre rejetées;

* Les vérifications au registre des entreprises du Québec (REQ) et au registre
des entreprises non admissibles aux contrats publics (RENA) sont réalisées
avant I'octroi des contrats;

* Les directives de changements, les dépassements de colts et autres
modifications aux contrats sont autorisés lorsqu'ils sont accessoires au contrat
initial, n’en changent pas la nature et portent sur des éléments qui ne pouvaient
étre prévisibles au moment de l'octroi. Ces modifications de contrats sont
autorisées selon le montant de la dépense supplémentaire, par le niveau
décisionnel prévu au reglement de délégation de pouvoir ou par le Conseil
municipal, selon les montants.

5. ROTATION DES FOURNISSEURS

Lors de I'attribution de contrats de gré agré comportant une dépense de 25 000$
et plus, mais inférieure au seuil ajusté par réglement ministériel obligeant a
I'appel d'offres public, la Municipalité favorise I'alternance entre les fournisseurs
potentiels.

6. Plaintes

En 2022, aucune plaine n'a été regue concernant I'application du Réglement sur la
gestion contractuelle.

7. SANCTIONS

En 2022, aucune sanction n'a été appliquée concernant l'application du Réglement
surla gestion contractuelle.

Vital Coté
Directeur général
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